АКТ № 4
выездной проверки в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении

«Начальная общеобразовательная школа № 9»
      г. Усть-Катав                                                                                                 «15» июня 2026г.
 Контрольное мероприятие проведено на основании пункта 2 Плана контрольных мероприятий, приказа Финансового управления от 25.12.2025г. №76, приказа от 24.04.2026г. №18
Тема контрольного мероприятия: «Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности».     
Проверяемый период: с 01.01.2025г. по 31.03.2026г.

Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе: 

      -   Мамаева Людмила Михайловна – руководитель проверочной группы: начальник отдела планирования и контроля;

      -  Клепинина Ирина Сергеевна – заместитель начальника отдела планирования и контроля, участник проверочной группы;

      -  Филичкина Наталья Николаевна – главный специалист отдела планирования и контроля, участник проверочной группы.

Срок проведения контрольного мероприятия составил 19 рабочих дней с 30.04.2026г. по 28.05.2026г.

Общие сведения об объекте контроля: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 9» (далее по тексту – МКОУ «НОШ № 9»).

     Место нахождения: Челябинская область г. Усть-Катав, ул. Первомайская, д. 6.     
     Место фактического осуществления деятельности: Челябинская область г. Усть-Катав, ул. Первомайская, д. 6.
ИНН 7419003700      ОГРН 1027401126675   
Реквизиты счета МКОУ «НОШ № 9»: лицевые счета № 031420030МБ, № 053420030ВР открыты в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа.

Получатель (плательщик): Финансовое управление (МКОУ «НОШ № 9»);

ЕКС № 40102810645370000062

Казначейский счет №03231643757550006900

Банк: Отделение Челябинск Банка России/УФК по Челябинской области г. Челябинск

БИК:017501500

ОКТМО:75755000 
Должностные лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность:

-директор, с 01.07.2022г. – Орлова Лариса Ивановна, обладающая правом первой подписи, назначенная на должность приказом Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа от 01.07.2022г. №480/л. 
-бухгалтерский учет в учреждении осуществляет централизованная бухгалтерия, входящая в структуру Управления образования, на основе договоров о безвозмездном оказании услуг по ведению бухгалтерского учета. Ответственными лицами за ведение бухгалтерского учета и формирование отчетности являются сотрудники исполнителя в соответствии с должностными обязанностями.
     Учредителем МКОУ «НОШ № 9» и собственником его имущества является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа (далее по тексту – Управление образования, Учредитель).

        Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего образования.

Основными видами деятельности Учреждения является:

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного и начального общего образования. Самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает, реализует образовательные программы.

        Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

-образовательная деятельность по основным образовательным программам дошкольного образования; -образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

         Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за оплату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.             
         Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

         Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии со следующими целями: развитие Учреждения, повышение его конкурентоспособности и повышение уровня оплаты труда работников Учреждения.

         Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.

Настоящим контрольным мероприятием установлено: 
1. Проверка организации питания.
Документами, регламентирующими организацию питания в учреждении, являются:

-Положение об организации питания воспитанников МКОУ НОШ №9, утвержденное приказом № 111/1 от 02.09.2024г. (далее-Положение об организации питания воспитанников);

-Положение об организации питания обучающихся МКОУ НОШ №9, утвержденное приказом № 133/1 от 30.08.2022г., приказом №59 от 13.05.2026г. (далее-Положение об организации питания обучающихся);

-Положение о комиссии по общественному контролю за организацией и качеством питания обучающихся, принято педагогическим советом Протокол №1 от 30.08.2021г.; 

-Положение о родительском контроле организации питания обучающихся, утвержденное приказом № 116 от 29.08.2025г.;

-Положение о бракеражной комиссии, утвержденное приказом № 108 от 29.08.2025г;
-Порядок обеспечения бесплатным молоком обучающихся, осваивающих образовательную программу начального общего образования в МКОУ НОШ №9, утвержденный приказом № 24/1 от 21.01.2020г.;

-Порядок предоставления денежной компенсации на обеспечение бесплатным двухразовым питанием учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в МКОУ НОШ №9 осваивающих основные начальные общеобразовательные программы на дому.

Бесплатным горячим питанием за счет бюджетных средств в МКОУ НОШ №9 обеспечиваются:

-дети, обучающиеся по программам начального общего образования;

-дети с ограниченными возможностями здоровья.

Стоимость питания обучающихся, получающих начальное общее образование утверждена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 27.12.2023г. №153 и составляет 55,90 рублей в день. С 01.01.2026 года составляет 67,89 рублей, утверждена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 24.12.2025г. №179.

Численность обучающихся 1-4 классов, получающих бесплатное питание данной категории на 01.01.2025г.- 17 человек, на 01.09.2025г.- 11 человек, на 01.01.2026г.- 13 человек.
Стоимость питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 2025 году составила 22,20 рублей, с 01.01.2026 года, 32,40 рублей (решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 27.12.2023г. №153, решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 24.12.2025г. №179).

Численность обучающихся, получающих бесплатное питание данной категории на 01.01.2025г.- 4 человека, на 01.09.2025г.- 3 человек, на 01.01.2026г.- 5 человек.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по основным образовательным программам дошкольного образования. Численность воспитанников разновозрастной группы (от 1,5 лет и старше) на 01.01.2025 году составила 7 человек, на 01.09.2025г. – 9 человек, на 01.04.2026г. – 9 человек.
Ответственным за организацию питания назначен инструктор по гигиеническому воспитанию Дружинина Е.Е. (приказ №117 от 29.08.25г.) Контроль за организацией и качеством питания осуществляет комиссия, в состав которой входят ответственный за организацию питания, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, дежурный учитель, воспитатель.
     1.1. Проверка выполнения денежной нормы питания детей дошкольного возраста.
     Денежная норма питания детей на 2025 год (с учетом родительской платы) установлена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 28.08.2024 года № 111 в размере 160,80 рублей в день для детей, посещающих разновозрастную группу. С 01.06.2025 года 192,90 рублей в день для детей, посещающих разновозрастную группу (решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 28.05.2025г. №69).
       В 2025 году наблюдается невыполнение денежной нормы питания детей, посещающих разновозрастную группу на 1,68 рублей.
     1.2. 21.05.2026 года комиссией произведено снятие остатков продуктов питания на складе, недостачи и излишков не обнаружено, составлена инвентаризационная опись (Приложение 1).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
     1.3. При проверке организации питания и готовых блюд на пищеблоке было установлено следующее: 

- фактическое меню на 21.05.2026 года (четверг) не соответствует утвержденному примерному десятидневному меню на данный день;
- перспективное меню для детей с ОВЗ не разработано.
    Меню-требование на выдачу продуктов питания от 21.05.2026 года оформлено для приготовления блюд на 5 детей разновозрастной группы (от 1,5 лет и старше), 13 детей школьного возраста, в том числе 5 детей с ОВЗ. Комиссией было проведено контрольное взвешивание готовых блюд, предназначенное для выдачи завтрака для школьников, в том числе для детей с ОВЗ и в обеденное время для детей дошкольного возраста. При контрольном взвешивании выявлено следующее: 
- общий вес выданного сыра не соответствует ежедневному меню и меню-требованию. Согласно меню - требованию на выдачу продуктов питания для детей школьного возраста, на пищеблок выдано 130 грамм сыра, для детей с ОВЗ выдано 245 гр., что не соответствует фактически выданному весу блюда, также наблюдается отклонение в весе порций для детей дошкольного возраста, что указывает на отсутствие контроля при выдаче продуктов питания со склада на пищеблок. Данные представлены в таблице 1 и 2.

Таблица 1
	Наименование готовых блюд
	Общий вес готового блюда, гр.
	Предусмотрено для выдачи согласно ежедневному меню, гр.
	Остаток готовых блюд, гр.

	
	
	Дети разновозрастной группы (от 1,5 лет и старше)
	

	Свекольник со сметаной
	1335
	1000
	335

	Котлета рыбные
	400
	350
	50

	Пюре картофельное
	760
	750
	10

	Морковь отварная
	180
	250
	-70

	Хлеб
	200
	200
	0

	Кисель
	820
	900
	-80


Таблица 2
	Наименование готовых блюд
	Общий вес готового блюда, гр.
	Предусмотрено для выдачи согласно ежедневному меню, гр.
	Остаток готовых блюд, гр.

	
	
	дети школьного возраста, в том числе дети с ОВЗ
	

	Омлет натуральный
	1592,5
	1560
	32,5

	Чай с сахаром с молоком
	2600
	2600
	0

	Хлеб пшеничный с маслом сливочным
	390/260
	390/260
	0

	Сыр, в том числе для детей с ОВЗ
	270
	375
	-105


     1.4. Аналитический учет продуктов питания ведется в оборотной ведомости по нефинансовым активам (ф.0504035), на основании данных накопительной ведомости по приходу продуктов питания (ф.0504037) и накопительной ведомости по расходу продуктов питания (ф.0504038). Ежемесячно в оборотной ведомости подсчитываются обороты и выводятся остатки на конец месяца.
     Согласно п. 16 СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (Приказ Минфина России от 31.12.2016 г. N 256н), к учету принимаются товары, работы, услуги по факту их поступления. Ежедневно, согласно накопительной ведомости по расходу продуктов питания и меню-требованию, выдается хлеб пшеничный, батон, хлеб ржаной. В накопительной ведомости по приходу продуктов питания хлебобулочные изделия учитываются согласно товарным накладным. Например, в январе 09.01.2025г. и 17.01.2025г.; в феврале 11.02.2025г. и 14.02.2025г.; в августе 11.08.2025г., и 18.08.2025г.  Фактически, хлебобулочные изделия поставляются ежедневно (срок годности данных продуктов составляет 72 часа с даты изготовления).
2. Проверка расходования средств на оплату труда и иные выплаты.
       В ходе проверки расходования средств на оплату труда выявлено следующее:

     Размер оплаты труда, материальной помощи, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении регламентируется следующими документами:

-  Положением об оплате труда работников МКОУ «НОШ № 9», утвержденным приказом №126/1 от 09.09.2025г. (далее по тексту - Положение об оплате труда);

- Положением о материальном стимулировании работников МКОУ «НОШ № 9», утвержденным приказом №140 от 06.11.2025г.;

- Положением о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «НОШ № 9», утвержденным приказом №158/1 от 02.11.2022г.;

-  Правилами внутреннего трудового распорядка;

-  Коллективным договором учреждения.

- Устав, утвержденным приказом №321 от 20.05.20219г.
     Аналитический учет расчетов ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате ф.№6. Основанием для начисления заработной платы служат: приказ учреждения о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы, табель учета рабочего времени, записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, другие учетные документы по учету труда и его оплаты. Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам учреждения производится путем перечисления на счета банковских карт.

     В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания (Таблица 1):

Таблица 1
	Штатное расписание 

по состоянию на дату
	Количество штатных единиц
	Фонд оплаты труда (руб.)

	01.01.2025 г., утвержденное приказом от 30.01.2025г. № 31
	20,83
	635 385,44

	01.07.2025 г., утвержденное приказом от 06.08.2025г. № 88
	20,39
	635 501,51

	01.09.2025 г., утвержденное приказом от 09.09.2025г. № 126
	21,00
	635 501,51

	01.01.2026 г., утвержденное приказом от 15.01.2026г. № 15/1
	21,00
	700 673,54


По представленным к проверке штатным расписаниям учреждения:

-на 2025г. месячный ФОТ составил 635 443,48 рубля, годовой 7 625 321,70 рубля;

-на 01.04.2026г. месячный ФОТ составил 700 673,54 рублей с ростом на 10,27 % от 2025 года.

2.1. Проверка первичных документов, учетных регистров, приказов по оплате труда, начисления заработной платы, расчета среднего заработка за проверяемый период показала.
Ведение первичных документов, учетных регистров в 2025 году не соответствует п.11 приказа Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г. №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» далее по тексту-Инструкция №157н. Документы не пронумерованы, частично отсутствуют расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, компенсации при увольнении.
        Проверка распределения и начисления стимулирующих выплат и премий показала, что распределение стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по материальному стимулированию, далее по тексту – (Комиссия). Заседания комиссии проводятся ежемесячно, решения комиссии оформляются протоколом с изданием приказа о выплатах стимулирующего характера. 

     2.2. При проверке начисления заработной платы установлено.
        На основании статьи 136 ТК РФ, оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Учителю Шагалиной Е.В. предоставлен основной оплачиваемый отпуск с 26.06.2025г. по 20.08.2025г. (приказ №30-К от 23.05.2025г.). Согласно реестра на начисление денежных средств на счета сотрудников № 18645 от 25.06.2025г., оплата произведена за один день до начала отпуска.
        В соответствии со статьей 286 ТК РФ лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. В сентябре 2025 года Поповой С.Г. заместителю директора по УВР, по внутреннему совместительству педагогу-психологу (0,25ст) предоставлен основной отпуск с 15.09.2025г.-28.09.2025г. (приказы №44-К, №45-К от 01.09.2025г.), отпуск без сохранения заработной платы 12.09.2025г. (приказы №49-К, №50-К от 11.09.2025г.). По внутреннему совместительству в должности учителя по внеурочной деятельности (1 час в неделю) дни в табеле учета рабочего времени с 12.09.2025г. по 28.09.2025г являются рабочими. Заработная плата за данный период по должности учителя по внеурочной деятельности составила 743,42 рублей, в том числе страховые взносы в размере 172,44 рублей. 
        Проверка расчетов об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска показала:
- заместителю директора по УВР Поповой С.Г. предоставлен основной оплачиваемый отпуск с 02.06.2025г по 27.06.2025г. на 25 календарных дней (приказ № 19-К от 05.05.2025г.). В расчет не включена заработная плата и количество отработанных дней за май 2025 года, что привело к занижению среднего заработка. Сумма не выплаченных средств составила 1 265,45 рублей, в том числе страховые взносы в размере 293,52 рублей;
- педагогу-психологу Поповой С.Г. предоставлен основной оплачиваемый отпуск с 02.06.2025г по 27.06.2025г. на 25 календарных дней (приказ № 20-К от 05.05.2025г.). В расчет не включена заработная плата и количество отработанных дней за май 2025 года, что привело к занижению среднего заработка. Сумма не выплаченных средств составила 186,72 рублей, в том числе страховые взносы в размере 43,31 рублей;

- учителю начальных классов Александровой И.А. при исчислении отпускных (приказ № 21-К от 05.05.2025г.) в расчет не включены отработанные дни с октября 2024 года по май 2025 года, а также заработная плата за май 2025 года, что привело к завышению среднего заработка. Излишне начисленная сумма отпускных составила 37 469,01 рублей, в том числе страховые взносы в размере 8 690,97 рублей;

- инспектору по кадрам Гельметдиновой Р.Р. предоставлен основной оплачиваемый отпуск с 02.06.2025г по 30.06.2025г. на 28 календарных дней (приказ № 22-К от 05.05.2025г.). В расчет не включена заработная плата и количество отработанных дней за май 2025 года, что привело к завышению среднего заработка. Излишне начисленная сумма отпускных составила 246,13 рублей, в том числе страховые взносы в размере 57,09 рублей;

- повару Куликовой Е.С. предоставлен основной оплачиваемый отпуск с 16.06.2025г по 13.07.2025г. на 28 календарных дней (приказ № 29-К от 15.05.2025г.). В расчет не включена заработная плата и количество отработанных дней за май 2025 года, что привело к завышению среднего заработка. Излишне начисленная сумма отпускных составила 568,46 рублей, в том числе страховые взносы в размере 131,86 рублей;
- директору Орловой Л.И. предоставлен основной оплачиваемый отпуск с 02.02.2026г по 13.02.2026г. на 12 календарных дней (приказ № 16/к от 21.01.2026г.). В расчет не включена заработная плата и количество отработанных дней за январь 2026 года, что привело к занижению среднего заработка. Сумма не выплаченных средств составила 178,28 рублей, в том числе страховые взносы в размере 41,35 рублей;
           При пересчете заработной платы выявлено следующее: 
- заместителю директора по УВР Поповой С.Г. с 01.07.2025г. установлен должностной оклад в размере 26 621,00 рублей (приказ №97 от 06.08.2025г.), оплата за июль производилась из должностного оклада 25 114,00 рублей, перерасчет не производился. На основании приказа №393/л от 19.06.2025г. о выплате компенсационного характера, установлена выплата в размере 30% должностного оклада на период отпуска с 01.07.2025г. по 05.08.2025г. директора Орловой Л.И. Оплата произведена только за июль. Сумма не выплаченной заработной платы и компенсационной выплаты составила 3 964,70 рублей, в том числе страховые взносы 919,62 рублей; 
- в апреле 2025 года педагогу-психологу (0,25 ставки) Поповой С.Г. заработная плата начислена за 11 рабочих дней в сумме 3 716,50 рублей, согласно табелю рабочего времени, отработано 12 дней (оплата за 12 дней составляет 3 953,36 рублей. В июле заработная плата начислена из расчета должностного оклада 4 119,25 рублей, согласно штатному расписанию и тарификационному списку, должностной оклад с 01.07.2025г. составляет 4 366,50 рублей. Перерасчет заработной платы не производился. Таким образом, за два месяца Сумма не выплаченных средств составила 715,61 рублей, в том числе страховые взносы в размере 165,99 рублей;
- в сентябре 2025 года учитель Смольникова М.О., согласно табелю рабочего времени, отработала 18 дней, заработная плата начислена за 17 дней. Выплата стимулирующего характера за сентябрь в размере 100% должностного оклада за фактически отработанное время начислена в размере должностного оклада за полный месяц, без учета отработанных дней. Излишне начисленная заработная плата за сентябрь составила 2 310,67 рублей, в том числе страховые взносы в размере 535,96 рублей. В январе 2026г. установлена выплата стимулирующего характера в размере 50% должностного оклада за фактически отработанное время, начисления данной стимулирующей выплаты не производилось. Недоплата составила 13 381,37 рублей, в том числе страховые взносы в размере 3 103,82 рублей;
- с 01.11.2025г. по 31.03.2026г. советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями Смольниковой М.О. выплаты стимулирующего характера начислены без приказов на общую сумму 47 963,94 рублей, в том числе страховые взносы в размере 11 125,28 рублей;
- учителю начальных классов Шагалиной Е.В. установлена стимулирующая выплата за сентябрь в размере 100% от должностного оклада (приказ № 119 от 25.09.2025г.), 12.09.2025г. Шагалина Е.В. находилась в отпуске без сохранения заработной платы (приказ №48-К от 11.09.2025г.), оплата произведена за полный месяц. Сумма излишне начисленной стимулирующей выплаты составляет 1 216,51 рублей, в том числе страховые взносы в размере 282,17 рублей;
- учителю Александровой И.А., при начислении заработной платы за февраль, апрель и в период с сентября по декабрь 2025 года, частично не начислен уральский коэффициент. Общая сумма уральского коэффициента, невыплаченная за 2025 год составляет 3 230,07 рублей, в том числе страховые взносы в размере 749,22 рублей. В период с января по март 2026г. так же частично не выплачен уральский коэффициент и стимулирующая выплата на общую сумму 2 361,10 рублей, в том числе страховые взносы в размере 547,66 рублей;
- с сентября 2025 года по февраль 2026 года на период листков нетрудоспособности и командировки учителя Смольниковой И.А. на учителя Александрову И.А. возложены обязанности по проведению уроков с оплатой за фактически отработанное время (приказ №125 от 25.09.2025г. с оплатой в количестве 16,8 часов, приказ № 136 от 25.10.2025г. с оплатой в количестве 8,4 часов, приказ №140 от 24.11.2025г. с оплатой в количестве 11,2 часов, приказ № 3 от 12.01.2026г. с оплатой в количестве 8,4 часов, приказ № 21 от 04.02.2026г. с оплатой в количестве 17 часов). Начисления и оплата по данным приказам не производились. Общая сумма неоплаченных часов в период замещения составляет 22 319,92 рублей, в том числе страховые взносы в размере 5 177,12 рублей.
      Приказом № 5 от 29.01.2025г. «О возложении обязанностей и выплате компенсационного характера», инспектору по кадрам Гельметдиновой Р.Р. установлена компенсационная выплата за выполнение обязанностей воспитателя с 23.01.2025г. по 30.01.2025г. в размере 100% от должностного оклада. Оплата произведена от должностного оклада воспитателя. Таким образом, излишне начисленная сумма компенсационной выплаты составляет 5 923,59 рублей, в том числе страховые взносы в размере 1 373,98 рублей.
Информация о результатах контрольного мероприятия:
1.  В проверяемом периоде наблюдается превышение денежной нормы питания детей; 
2. Фактическое меню на 21.05.2026 года (четверг) не соответствует утвержденному примерному десятидневному меню на данный день, перспективное меню для детей с ОВЗ не разработано; 
3. Выявлено несоответствие фактически выданного сыра 21.05.2025г. ежедневному меню и меню-требованию. Согласно меню - требованию на выдачу продуктов питания для детей школьного возраста, на пищеблок выдано 130 грамм сыра, для детей с ОВЗ выдано 245 гр., что не соответствует фактически выданному весу блюда, также наблюдается отклонение в весе порций для детей дошкольного возраста, что указывает на отсутствие контроля при выдаче продуктов питания со склада на пищеблок;

4. Выявлены несоблюдения в части учета поступления товаров, согласно п. 16 СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (Приказ Минфина России от 31.12.2016 г. N 256н);
5. Выявлено нарушение статей 136 ТК РФ в части сроков оплаты отпускных и 286 ТК РФ части предоставления отпуска по совместительству;
6. При проверке расчетов об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска выявлены ошибки, которые привели к завышению и занижению среднего заработка. Общая излишне начисленная сумма отпускных составила 38 283,60 рублей, в том числе страховые взносы в размере 8 879,92 рублей Александровой И.А, Гельметдиновой Р.Р., Куликовой Е.С. Общая сумма не выплаченных отпускных составила 1 630,45 рублей, в том числе страховые взносы в размере 378,18 рублей Поповой С.Г., Орловой Л.И.;
7. Поповой С.Г., заместителю директора по УВР, недоплата заработной платы за июль 2025г. и компенсационной выплаты за август 2025г. составила 3 964,70 рублей, в том числе страховые взносы 919,62 рублей. По внутреннему совместительству педагогу-психологу (0,25 ставки) сумма не выплаченных средств за апрель и июль 2025г. составила 715,61 рублей, в том числе страховые взносы в размере 165,99 рублей;

8. За сентябрь 2025г. излишне начисленная заработная плата учителю Смольниковой М.О. составила 2 310,67 рублей, в том числе страховые взносы в размере 535,96 рублей. В январе 2026г. установлена выплата стимулирующего характера в размере 50% должностного оклада за фактически отработанное время, начисления данной стимулирующей выплаты не производилось. сумма не выплаченных средств составила 13 381,37 рублей, в том числе страховые взносы в размере 3 103,82 рублей;
9. Выплаты стимулирующего характера советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями Смольниковой М.О. производились без приказов.  Сумма необоснованных выплат составила 47 963,94 рублей, в том числе страховые взносы в размере 11 125,28 рублей;
10. Выявлена излишне начисленная стимулирующая выплата за сентябрь 2025г. учителю начальных классов Шагалиной Е.В. в размере 1 216,51 рублей, в том числе страховые взносы в размере 282,17 рублей;

11. При начислении заработной платы учителю Александровой И.А. за 2025 год, частично не начислен уральский коэффициент на сумму 3 230,07 рублей, в том числе страховые взносы в размере 749,22 рублей, в период с января по март 2026г. - 2 361,10 рублей, в том числе страховые взносы в размере 547,66 рублей;

12. С сентября 2025 года по февраль 2026 года на учителя Александрову И.А. возложены обязанности по проведению уроков с оплатой за фактически отработанное время, начисления и оплата не производилась. Общая сумма неоплаченных часов в период замещения составляет 22 319,92 рублей, в том числе страховые взносы в размере 5 177,12 рублей;
13. Выявлена излишне начисленная выплата компенсационного характера инспектору по кадрам Гельметдиновой Р.Р. в размере 5 923,59 рублей, в том числе страховые взносы в размере 1 373,98 рублей.

Руководитель проверочной группы:

Начальник отдела планирования и контроля                  _______________ Л.М. Мамаева

Участник проверочной группы:

Заместитель начальника отдела планирования 

и контроля                                                                         _______________ И.С. Клепинина
Участник проверочной группы:

Главный специалист отдела планирования 

и контроля                                                                          _______________ Н.Н. Филичкина
Копия акта получена ___________________________________________

(подпись, Ф.И.О)
Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О)
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